Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 88/01 ),
Osnivacka skupstina UDRUGE ZA PROMICANJE KVALITETNOG
OBRAZOVANJA MLADIH S INVALIDITETOM «ZAMISLI>» odrzana 3.
travnja 2005. godine u Zagrebu, donijela je

STATUT UDRUGE ZA PROMICANJE KVALITETNOG OBRAZOVANJA
MLADIH S INVALIDITETOM «ZAMISLI»

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu i podrucju
djelovanja udruge, o zastupanju, ciljevima te djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada udruge, o Cclanstvu i
Clanarini, pravima i obvezama i stegovnim odgovornostima c¢lanova, o
unutarnjem ustroju, o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima,
nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te
odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu
stjecanja imovine, prestanku te postupku s imovinom u slucaju prestanka
rada udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je: UDRUGA ZA PROMICANJE KVALITETNOG
OBRAZOVANJA MLADIH S INVALIDITETOM «ZAMISLI».
Skraceni naziv udruge je: UDRUGA ZAMISLI.

Sjediste udruge je u Zagrebu.

Adresu sjedista Udruge odreduje predsjednik.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

UDRUGA ZA PROMICANJE KVALITETNOG OBRAZOVANJA MLADIH S
INVALIDITETOM «ZAMISLI». (u tekstu koji slijedi: Udruga) je udruga
registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu. Udruga je neprofitna
pravha osoba.

Clanak 4.

Znak Udruge je devet osoba koje se drze za ruke.
Clanak 5.

Pecat udruge je okruglog oblika promjera 30 mm. Na unutarnjem obodu u gornjoj polovici
piSe UDRUGE ZA PROMICANJE KVALITETNOG OBRAZOVANJA MLADIH S
INVALIDITETOM «ZAMISLI»., dok u donjem dijelu piSe Zagreb. U sredini pecata je u
krug povezano devet osoba koje se drze za ruke s glavama prema centru kruga.



Na memorandum Udruge ide znak udruge, puni naziv udruge i adresa, na
lijevoj strani.

Clanak 6.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge jesu: Predsjednik, Dopredsjednik i
Tajnik.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Udruga je osnovana s ciljem:

Poticanja mladih s invaliditetom na ukljucivanje u sustav
obrazovanja

Pruzanja informacija mladima s invaliditetom

Osiguravanja pomoc¢i mladima s invaliditetom u svakodnevnom
Zivotu

Suradivanja s profesorima i obrazovnim institucijama

Podizanja kvalitete zivota i obrazovanja mladih s invaliditetom u
RH

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge jesu:

pracenje broja mladih s invaliditetom;

pokretanje brzog sustava komunikacije: web, forum, mailing lista,
telefon i osobni kontakt;

izrada i predlaganje projekata usmjerenih na poboljSanje polozaja
mladih s invaliditetom u obrazovnom sustavu (poticanje mobilnosti,
prilagodba literature, uklanjanje barijera, i sl.);

pomoc pri odlasku na fakultet, pri rjeSavanju smjestaja, u
administracijskim poslovima i pri komunikaciji s institucijama;

organiziranje neformalne edukacije putem predavanja, seminara
kongresa i slicnih oblika okupljanja;

pruzanje informacija o moguénosti zaposljavanja;

suradnja s profesorima i obrazovnim institucijama

ukazivanje na potrebnu opremu i novéanu podrsku

poticanje medunarodne suradnje i razmjene studenata s
invaliditetom;

poticanje sportskih i rekreacijskih aktivnosti svojih ¢lanova.

Clanak 9



U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva i djelatnosti, Udruga suraduje s drugim
organizacijama, udrugama, ustanovama, institutima, te tijelima uprave
Republike Hrvatske. Radi ostvarivanja ciljeva Udruga moze izdavati glasila
periodicnog karaktera, publikacije, te moze vrsiti promicanje svojih ciljeva
u sredstvima javnog priop¢avanja.

Clanak 10.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruga ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom te:
- pravodobnim izvjesc¢ivanjem Clanstva o radu udruge i znacajnijim
dogadajima,
- pisanim izvjes¢ima ili na drugi prikladan nacin
- putem sredstava javnog priopc¢avanja

III. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanstvo u udruzi je dragovoljno. Clanstvo moze biti redovno, pridruzeno i
pocasno.

Clanak 12.
Redovni ¢lanovi:

- redovnim ¢lanom moze postati bilo koja osoba koja zadovolji
proceduru pristupa u redovno ¢lanstvo;

- redovnim ¢lanom se postaje na temelju odluke Skupstine o upisu
u registar ¢lanova;

- kandidat za ¢lana Udruge podnosi pismeni zahtjev za redovno

¢lanstvo Skupstini;
uz zahtjev za redovno clanstvo kandidat podnosi zivotopis.

Clanak 13.
Redovni ¢lanovi uplatom godisnje ¢lanarine dobivaju ¢lansku iskaznicu
kojom dokazuju pripadnost Udruzi. I1zgled, sadrzaj i nacin izdavanja
¢lanske iskaznice utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

Clanak 14.



Pridruzeni ¢lanovi:

- pridruzenim ¢lanom moze postati bilo koja osoba s invaliditetom
izmedu 15 i 30 godina;

- kandidat za pridruzenog ¢lana podnosi zahtjev Skupstini na
odredenom obrascu;

- obrazac popunjavaju osobe koje podrzavaju rad Udruge;

- Skupstina donosi odluku o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo i upisu u
registar ¢lanova;

Udruga se obvezuje u sklopu godisnjeg izvjes¢a o radu objaviti broj
pridruzenih ¢lanova prema spolu, starosti, fizickoj pokretljivosti, vrsti
invaliditeta i stupnju obrazovanja.

PocCasno Clanstvo se stjeCe odlukom Skupstine. Za pocasnog Clana se
moze predloziti bilo koja fizicka ili pravna osoba za koju se smatra da je
pridonijela radu Udruge.

Clanak 15

Skupstina redovnim ¢lanovima odreduje iznos Clanarine za svaku tekucu
godinu.

Clanak 16.
Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- placanje clanarine

- bavljenje aktivnostima udruge

- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge
- cuvanje i podizanje ugleda udruge

- cuvanje materijalnih dobara

- izvrSavanje preuzetih obveza

Prava i obveze pridruzenih ¢lanova su:

- dobivanje informacija od Udruge o pravima mladih s invaliditetom

- pracenje rada Udruge

- sudjelovanje u aktivnostima i na projektima Udruge

- pisanje prigovora donatorima na rad Udruge

- udruga se obvezuje pridruzenim ¢lanovima dostavljati godiSnje
izvjeSc¢e o radu, te na osobni zahtjev o svakoj aktivnosti koju
provodi ukoliko to zatrazi pridruzeni ¢lan

- Udruga se obvezuje pristupacnim putem informirati sve pridruzene
¢lanove o svim aktivnhostima vezanim uz osobe s invaliditetom i
pravima na obrazovanje



Clanak 17.
Redovno ¢lanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom o kojemu se podnosi pismeni zahtjev uz
obrazlozenje

- nepla¢anjem clanarine

- iskljucenjem

Pridruzeno C¢lanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom
- isklju¢enjem na osnovu odluke Skupstine

Redovni ¢lan se briSe iz registra ¢lanova bez posebne odluke, ako ne plati
Clanarinu u roku kojeg utvrdi Skupstina.

Clan udruge moze biti isklju¢en, ako svojim djelovanjem nanese
materijalnu Stetu udruzi, odnosno ako svojim postupcima narusi ugledu
udruge. Odluku o iskljuc¢enju ¢lana udruge donosi Stegovna komisija.

Clanak 18.

Udruga se moze udruziti u savez udruga i u druge inicijative gradana.
Odluku o udruzivanju i istupanju donosi Skupstina.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 19.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu sacinjavaju
svi redovni ¢lanovi udruge.

Clanak 21.



Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se
izborna sjednica skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice,
te dan, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i predlaze poslovnik o radu
Skupstine.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu skupstine kada to zatrazi 2/3
ukupnog broja ¢lanova Skupstine. Ukoliko to ne ucini u roku sedam dana
nakon zaprimanja pismenog zahtjeva s obrazlozenjem i predlozenim
dnevnim redom, inicijatori sazivaju Skupstinu.

Clanak 22.

Skupstini predsjedava Predsjednik udruge. Ako Predsjednik nije nazocan
Skupstinom predsjedava Dopredsjednik. O radu sjednice vodi se zapisnik,
koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 23.

Skupstina odluCuje pravovaljano, ako je nazocna 2/3 vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi konsenzusom nazocnih ¢lanova, ako statutom
nije odredeno drugacije.

Ukoliko u zakazano vrijeme sjednice skupstine nije nazocna potrebna
vecina sjednica se odgada.

Clanak 24.
Skupstina udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge
- donosi i mijenja statut Udruge
- donosi financijski plan i zavrsni racun Udruge
- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge
- bira i opoziva Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika
- razmatra i usvaja poslovnik o svom radu
- razmatra i usvaja izvjeséa o radu Udruge
- daje smjernice za rad Udruge
- odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluke Stegovne komisije
- odlucuje o prestanku rada Udruge
- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje
zadatke
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i/ili statutom.



Clanak 25.
Predsjednika Skupstina bira na mandat od Cetiri godine.
Clanak 26.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine

- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela

- saziva sjednice Skupstine Udruge i rukovodi njezinim radom

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka

Skupstine Udruge

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom

- podnosi izvjeS¢e o svom radu Skupstini Udruge

u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje Dopredsjednik

Predsjednik udruge odgovara moralno i materijalno za svoj rad i
rad Udruge u cjelini.

Clanak 27.

Dopredsjednik usko suraduje s Predsjednikom u izvrSavanju njegovih
zadataka, mijenja Predsjednika u njegovoj odsutnosti, te jednako kao i
Predsjednik na godisSnjoj skupstini podnosi izvijes¢e o svom radu. Bira se i
imenuje na Skupstini na mandat od Cetiri godine. Dopredsjednik vodi
brigu o aktivnostima priljeva sredstava za rad Udruge, prati natjecaje i
obavjestava c¢lanove.

Clanak 28.

Tajnika bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine za obavljanje
administrativnih poslova u Udruzi. Zastupa Udrugu i vodi registar ¢lanova.

Clanak 29.
Ostala tijela

Stegovna komisija: clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu
svojih Clanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima.

Stegovni postupak provodi Stegovna komisija sastavljena od tri ¢lana koje
bira Skupstina za svaki pojedini slucaj.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Predsjednik,
Dopredsjednik, Tajnik ili najmanje 2/3 ¢lanova Skupstine. Predsjednik je



duzan u roku od 15 dana nakon podnesenog zahtjeva sazvati izvanrednu
sjednicu skupstine na kojoj se bira i imenuje Stegovna komisija.

Clanak 30.
U stegovnom postupku mogu se izredi slijedece stegovne mjere:

- iskljuenje iz Udruge - za teZe povrede Statuta i iz razloga
navedenih u Clanku 16. Statuta.
- odluke se donose vedinom glasova ¢lanova Stegovne komisije.

Clanak 31.

Protiv odluke Stegovne komisije moze se, u roku od petnaest dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalba Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu na svojoj slijedecoj sjednici racunajuci od
dana dostave zalbe.

Clanak 32.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina na prijedlog
¢lana moze osnovati stalne ili povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastavy,
zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornosti za obavljanje poslova.

VI. IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 33.

Imovinu Udruge cine:
- Novcana sredstva
- Pokretna i nepokretna imovina

Clanak 34.

Udruga stjece imovinu:
- Od clanarine
- Donacija
- Dobrovoljnih priloga i darova
- Dotacija iz proracuna
- Iz drugih izvora u skladu sa zakonom.



Clanak 35.
Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik podnosi
skupstini na razmatranje i prihvacanje.
VII. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 36.
Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenima zakonom ili odlukom
skupstine.
U slucaju prestanka rada Udruge imovina ¢e pripasti nekoj od srodnih
udruga prema odluci Skupstine.
Odluku o prestanku rada Skupstina donosi dvotrec¢inskom veéinom glasova
od ukupnog broja ¢lanova skupstine Udruge.
VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Statut Udruge donosi Skupstina konsenzusom ukupnog broja ¢lanova
Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

PREDSJEDNIK

U Zagrebu, ozujak 2005. godine
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